KALITE SUREC VE UYGULAMALARI DEGERLENDIRME TABLOSU

-
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Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amagclar dogrultusunda, sirdurulebilir ve olgunlagmis (surekli iyilestirmeyi
saglamis-PUKO gevrimleri tamamlanmis) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glivence altina ahinmistir (sutreklilik, sahiplenme); kurumun kendine 6zgi ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
6rnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

@ Tiim alanlan (kurumun genelindeki tim birimleri) kapsayan uygulamalann sonuglari ve
paydas gorusleri sistematik ve kurumun ig kalite glivencesi sistemiyle uyumliu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 8nlemler alinmaktadir(veya i¢ kalite
glvencesi sistemini ydnlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama
e Tum alanlari/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen

yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamasi,
izlemenin ig kalite givencesi sistemi ile uyumlu olmamasi).

Planlama

Planlama (tarimh stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir agamasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlar
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimh siiregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim O6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari X

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO g¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

>

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiltiirti

A.3. Paydas Katilimi




A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
katilimi

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilagma politikas1

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

A.4.4. Uluslararasilagsma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programim TYYC uyumu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

B.1.4. Programin yapisi Ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlart)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

B.1.6. Olgme ve degerlendirme
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢aligma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odakl1)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve grenme diizeylerine gore farklilagtirilmis alternatif 6lgme yontem
ve tekniklerine yer verme gibi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

B.3.4. Akademik danigmanlik

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence sistemi)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

B.5. Ogrenme Kaynaklar




B.5.1. Ogrenme kaynaklar1

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)

B.5.4. Engelsiz tiniversite
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2 Aragtirma-Geligtirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Aragtirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite dig1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

>

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
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C.4.3. Aragtirma biit¢e performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar




D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

E.1.2. Siire¢ yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

E.5.2. Hesap verme yontemleri




